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Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle, sürekli yenilenmeyi ve yaratıcılığı kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalitemizi arttırmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku geniş Türkiye Cumhuriyeti’ni daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hamdi Tolga ÇİÇEKÇİ
	Okul Müdürü
	Rahmi AKKUZU
	Müdür Yardımcısı V.

	Rahmi AKKUZU
	Müdür Yardımcısı V.
	Tuğba GİRGİN KIZILIRMAK
	Öğretmen

	Çağdaş AKSAKAL
	Öğretmen
	Mehtap KARACA
	Öğretmen

	
	
	Melek ÇARŞANBA
	Öğretmen

	
	
	Elif GİDİCİ
	Gönüllü Veli

	
	
	Berre MOSMOS
	Okul Meclisi Başkanı


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Köyümüzde geçmişte medreselerde okuyanlar olsa da geç başlamış bir eğitim tarihi görülüyor. Kesin olmamakla birlikte köydeki ilk okul binası, şimdiki okulun alt tarafındaki yamaçta 1948-1950 yılları arasında yapıldığı düşünülmektedir. Okulun bu binası aynı yerde birkaç defa yıkılıp tekrar inşa edilmiştir. İlk yıkılma işi 1957 yılında olup yine aynı yıl içerisinde yeni okul binası yapılmıştır. 1957 yılında yapılan ikinci bina ise 1977 yılında tekrardan yıkılıp yapılmıştır. 

Köydeki okulun şu andaki hizmet veren binası ise 1994 yılında ilköğretim okulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında yapılan okul dönüşümleri sonucunda o seneden itibaren de okulumuz taşıma merkezli ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Taşımalı eğitim kapsamında okulumuza Dursunlar Köyü, Kızılbel Köyü, Hacıbadi Köyü Merkez Mahallesi ve köyümüzün Kuyumcuoğlu Mahallelerinin ilkokul öğrencileri taşınmaktadır. Okulumuzun 4. Sınıfını bitiren öğrenciler ise dönüşüm sonucunda ortaokul olan Yunus Emre Ortaokuluna taşınmaktadır.

Okulumuz ürettiği hizmet çerçevesinde 1998’e kadar 265 kız ve 481 erkek öğrenci olmak üzere toplam 746 öğrenci; 1998’den 2011 yılına kadar da 8. Sınıftan 219 kız öğrenci ve 276 erkek öğrenci olmak üzere toplam 495 öğrencinin diplomasını almasını sağlamıştır.

Okulumuz ilçe merkezine 20 km uzaklıkta yer almaktadır. Okul binamız 12 derslik, 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası, öğretmenler odası ve 1 kütüphaneden oluşmaktadır. Ayrıca okul bahçesinde kalorifer kazan dairesi bulunmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ZONGULDAK
	İlçesi: ÇAYCUMA

	Adres: 
	Muharremşah Köyü Merkez Mah. No:94
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/gBLPF7DA1fA2

	Telefon Numarası: 
	0(372) 649 00 98
	Faks Numarası:
	0(372) 649 00 98

	e-Posta Adresi:
	716365@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://muharremsahilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	716365
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1996
	Toplam Çalışan Sayısı
	10

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	74
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	77
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	151
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	: 20,99
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	4
	8

	Okulöncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	8
	15


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	42 m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	44 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	44 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1162 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	2807 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	576 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	14
	14
	28
	3/A
	8
	7
	15

	1/A
	11
	9
	20
	3/B
	9
	6
	15

	2/A
	8
	8
	16
	4/A
	8
	10
	18

	2/B
	7
	10
	17
	4/B
	7
	10
	17


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	8
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	3170
	3186,44

	2018
	614,81
	614,81


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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  [image: image4.png]Okul middrt ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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[image: image5.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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  [image: image6.png]Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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[image: image7.png]Okulda kendimi glivende hissediyorum.
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[image: image8.png]Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
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[image: image9.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.
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[image: image10.png]Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
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[image: image11.png]Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
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[image: image12.png]Okulun igi ve disi temizdir.
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[image: image13.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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[image: image14.png]Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.
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[image: image15.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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Okulumuzun dördüncü sınıf öğrencilerinden 8’ine gönüllülük esasına göre Öğrenci Memnuniyet Anketi uygulanmıştır. Anket sonuçlarına göre “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”, “Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” ve “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” maddelerinin ortalaması kararsızlık olarak ölçülmüştür.  Diğer maddeler ile ilgili ortalamalara göre öğrencilerimiz ilgili maddelere katıldıklarını ya da tamamen katıldıklarını ifade etmişlerdir. Öğrenci Memnuniyet Anketi sayısal sonuçları Tablo 1’de sunulmuştur.
Tablo 1. Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları

	Anket Soruları
	Verilen Cevap Sayısı
	Memnuniyet Anket Puanı (5 Puan Üzerinden)
	Memnuniyet Yüzdesi
	Memnuniyet Anket Sonucu

	
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	
	
	

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	2
	6
	0
	0
	0
	4,25
	85
	Katılıyorum

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	2
	3
	0
	3
	0
	3,50
	70
	Katılıyorum

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	1
	3
	1
	1
	2
	3,00
	60
	Kararsızım

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4
	4
	0
	0
	0
	4,50
	90
	Tamamen Katılıyorum

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	5
	2
	1
	0
	0
	4,50
	90
	Tamamen Katılıyorum

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	2
	5
	1
	0
	0
	4,13
	82,5
	Katılıyorum

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	1
	4
	1
	2
	0
	3,50
	70
	Katılıyorum

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	1
	4
	1
	1
	1
	3,38
	67,5
	Kararsızım

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	2
	5
	0
	1
	0
	4,00
	80
	Katılıyorum

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	4
	4
	0
	0
	0
	4,50
	90
	Tamamen Katılıyorum

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	1
	4
	0
	2
	1
	3,25
	65
	Kararsızım

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2
	4
	1
	0
	1
	3,75
	75
	Katılıyorum

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	1
	5
	0
	1
	1
	3,50
	70
	Katılıyorum


Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: image16.png]Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir.
10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




  [image: image17.png]Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

10 yanit

Y

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




[image: image18.png]Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




  [image: image19.png]Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.
10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum





[image: image20.png]Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




  [image: image21.png]Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

10 yanit
@ Katilmiyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle katiliyorum

Y





[image: image22.png]Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum



  [image: image23.png]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

10 yanit

NG

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




[image: image24.png]Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Y




  [image: image25.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin Uretilmesini tegvik

etmektedir.
10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum





[image: image26.png]Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.
10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




  [image: image27.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum





[image: image28.png]Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
10 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum





Okulumuz öğretmenlerinin tamamına öğretmen memnuniyet anketi uygulanmıştır. Anket sonuçlarına okulumuzun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu ile ilgili maddeye öğretmenlerimizden 1’i (%10) tamamen katıldığını, 3’ü (%30) katıldığını, 1’i (%10) kararsız olduğunu, 4’ü (%40) kısmen katıldığını ve 1’i (%10) de katılmadığını ifade etmiştir. İlgili madde puan ortalaması 2,9 olarak hesaplanmıştır. Buradan yola çıkarak bu maddenin ortalaması kararsızlık olarak ifade edilebilir. Ancak ilgili maddeye kısmen katılan %40’lık oran oldukça fazladır. Diğer maddeler ile ilgili ortalamalar katılıyorum ya da tamamen katılıyorum olarak sonuçlanmıştır. Öğretmen Memnuniyet Anketi ile ilgili sonuçlar Tablo 2’de sunulmuştur.

Tablo 2. – Öğretmen memnuniyet anketi sonuçları

	Anket Soruları
	Verilen Cevap Sayısı
	Memnuniyet Anket Puanı (5 Puan Üzerinden)
	Memnuniyet Yüzdesi
	Memnuniyet Anket Sonucu

	
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	
	
	

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	6
	4
	0
	0
	0
	4,6
	92
	Tamamen Katılıyorum

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	6
	3
	1
	0
	0
	4,5
	90
	Tamamen Katılıyorum

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	7
	3
	0
	0
	0
	4,7
	94
	Tamamen Katılıyorum

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	6
	4
	0
	0
	0
	4,6
	92
	Tamamen Katılıyorum

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3
	4
	2
	1
	0
	4
	80
	Katılıyorum

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	1
	3
	1
	4
	1
	2,9
	58
	Kararsızım

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4
	4
	1
	0
	1
	3,9
	78
	Katılıyorum

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	6
	2
	1
	1
	0
	4,3
	86
	Katılıyorum

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	5
	4
	0
	1
	0
	4,3
	86
	Katılıyorum

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	5
	5
	0
	0
	0
	4,5
	90
	Tamamen Katılıyorum

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	5
	5
	0
	0
	0
	4,5
	90
	Tamamen Katılıyorum

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	5
	5
	0
	0
	0
	4,5
	90
	Tamamen Katılıyorum

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	3
	7
	0
	0
	0
	4,3
	86
	Katılıyorum

	ORTALAMA PUAN
	4,27
	85
	


Veli Anketi Sonuçları:

[image: image29.png]ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

43 yanit

Y

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum



  [image: image30.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.
43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum





[image: image31.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




  [image: image32.png]Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

43 yanit

Nz

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




[image: image33.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.
43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




  [image: image34.png]Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.

43 yanit

41,9% H

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




[image: image35.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alinir.
43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




  [image: image36.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.
43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum





[image: image37.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

distndyorum.

43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum



  [image: image38.png]Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum





[image: image39.png]Okul her zaman temiz ve bakimldir.
43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum



  [image: image40.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
43 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum





[image: image41.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

dizenlenmektedir.

43 yanit

/. 4

@ Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




Okulumuzun 43 öğrenci velisine gönüllülük esasına göre Veli Memnuniyet Anketi uygulanmıştır. Anket sonuçlarına göre “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.”, “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.”, “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” ve “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” maddelerinin ortalaması kararsızlık olarak ölçülmüştür.  Diğer maddeler ile ilgili ortalamalara göre velilerimiz ilgili maddelere katıldıklarını ifade etmişlerdir. Veli Memnuniyet Anketi sayısal sonuçları Tablo 3’te sunulmuştur.
Tablo 3. Veli memnuniyet anketi sonuçları

	Anket Soruları
	Verilen Cevap Sayısı
	Memnuniyet Anket Puanı (5 Puan Üzerinden)
	Memnuniyet Yüzdesi
	Memnuniyet Anket Sonucu

	
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	
	
	

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	20
	19
	0
	2
	2
	4,23
	84,65
	Katılıyorum

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	21
	20
	0
	1
	1
	4,37
	87,44
	Katılıyorum

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	10
	22
	5
	1
	5
	3,72
	74,42
	Katılıyorum

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	14
	23
	2
	2
	2
	4,05
	80,93
	Katılıyorum

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	15
	23
	4
	0
	1
	4,19
	83,72
	Katılıyorum

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	20
	18
	3
	0
	2
	4,26
	85,12
	Katılıyorum

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	14
	23
	3
	1
	2
	4,07
	81,4
	Katılıyorum

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	7
	21
	3
	5
	7
	3,37
	67,44
	Kararsızım

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	24
	16
	0
	3
	0
	4,42
	88,37
	Katılıyorum

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	6
	19
	6
	7
	5
	3,33
	66,51
	Kararsızım


	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	17
	20
	4
	1
	1
	4,19
	83,72
	Katılıyorum

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	7
	18
	4
	9
	5
	3,30
	66,05
	Kararsızım

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	6
	19
	5
	6
	7
	3,26
	65,12
	Kararsızım


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Devamsızlık yapan öğrenci sayısının az olması,
· Yakın çevrede yaşayan okulöncesi çocukların okullaşma oranlarının yüksek olması,

	Çalışanlar
	· Genç, dinamik ve teknolojiyi kullanabilen öğretmen kadrosunun olması,

	Veliler
	· Okulumuz ile güçlü bağlar kuran velilerimiz olması,

	Bina ve Yerleşke
	· Derslik sayısının yeterli olması,

· Okulun içi ve dışının temiz olması,

· Öğrenciler için oyun ve spor alanlarının bulunması,

· Bahçede yeşil alan ve uygulama bahçesinin bulunması,

· Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikalarına sahip olunması,

	Donanım
	· Okulumuzun fen laboratuvar malzemelerine sahip olması,
· Her sınıfta projeksiyon ve bilgisayar bulunması,

	Yönetim Süreçleri
	· Alınan kararların çalışanların katılımıyla alınması,

· Öneri ve isteklerin dikkate alınması,

· Her türlü ödüllendirmede tarafsız, adil ve objektif olunması,

· Yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin teşvik edilmesi,

· Kurum kültürünün oluşturulması,

	İletişim Süreçleri
	· Okulun vizyonunun, stratejilerinin, iyileştirmeye açık alanlarının vs. paydaşlarla paylaşılması,

· Tüm duyuruların zamanında yapılması,

· Okul yönetimi ile ihtiyaç duyulduğunda rahatlıkla görüşülebilmesi,

· Veli ve öğrencilerin öğretmenler ile rahatlıkla görüşebilmesi,

· Kurum içi iletişim kanallarının açık olması,


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Evde kişisel bakımlarının yapılmaması,

· Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının az olması,
· Taşıma bölgelerinde ikamet eden okulöncesi çağdaki çocukların okula erişimlerinin zor olması ve bu durumun bu çocukların okula kayıtlarını etkilemesi,

	Çalışanlar
	· Rehber öğretmenin olmaması,
· Proje üretme ve uygulama ile ilgili bilgi ve motivasyon eksikliği,

	Veliler
	· Okulumuz ile güçlü bağlar kuran velilerimizin sayısının az olması,

· Parçalanmış aile sayısının fazla olması,
· Çocuk yetiştirme konusundaki bilinçsizlik,

· İlgisiz ailelerin varlığı,

	Bina ve Yerleşke
	· Binadaki bazı bölümlerin yıpranmış/eskimiş olması,
· Bina arkasındaki ihata duvarında görülen dökülme ve çatlama,

· Bina çatısından yağmur/kar suyunun sızması,

	Donanım
	· Sınıflarda yer alan teknolojik araç ve gereçlerin eski veya bozuk olması,

	Bütçe
	· Okul-Aile Birliği bütçesinin çok az olması,

	İletişim Süreçleri
	· E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve okul sitesinin yeteri kadar kullanılmaması,


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	· Milli Eğitim Bakanının öğretmenlik mesleğinin içinden gelmiş olması,
· 2023 Eğitim Vizyonu ile planlanan olumlu çalışmalar,

	Ekonomik
	· Okulumuzun bulunduğu bölgede ekonomik durumu çok iyi olan ailelerin varlığı,

	Sosyolojik
	· İlçemizde kültürel ve sanatsal faaliyetlerin her geçen gün artması,

	Teknolojik
	· Bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	· “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

· Öğretmenlik Meslek Kanununun çıkarılması için yapılan çalışmalar,

	Ekolojik
	· Okulumuzun doğa ile iç içe olması, gürültü kirliliğinin az olması,


Tehditler

	Politik
	· Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği,
· Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları,

	Ekonomik
	· Bölgemizdeki iş alanlarının az olması ve bu sebeple yaşanan göçler,

	Sosyolojik
	· Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler,
· Bölgemizde bağımlılık yapan maddelerin kullanımının artması,

· Medyanın (TV, internet, magazin, diziler vb.) toplum ve aile yapısı için olumsuz örnekler içermesi,

	Teknolojik
	· Teknolojik alt yapının yenilenememesi.

	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuatın çok sık değişmesi,


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Öğretim Yöntemleri

	4
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	7
	Taşıma ve servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Bir köy okulu olarak, kendisini sürekli geliştiren, yenilikçi bir yapıyla; bilgi toplumlarının gerektirdiği donanıma sahip, kültürünü ve evrensel değerleri özümsemiş, kendine ve çevresine saygılı bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
İçinde bulunduğumuz toplumda olumlu iz bırakan, geleceğin ışığını parlatan bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Nitelikli eğitim
2) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek
3) Açıklık ve erişilebilirlik
4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul içi ve dışı iletişim
6) Hakkaniyet ve eşitlik

7) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

8) Sürekli gelişim
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%99,9
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%) (ilkokul)
	%91,43
	%92
	%93
	%95
	%97
	%100

	PG.1.1.c.
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	%81,82
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,8
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	Eğitim-Öğretim Süresince

	1.1.3
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Süresince

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmeni ve İdareciler
	Eylülün ilk haftası

	1.1.6
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı ortalaması
	67,8
	70
	71
	72
	73
	74

	PG.2.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.c
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	74,46
	75
	75,5
	76
	76,5
	77

	PG.2.1.d
	Öğrenci Belirleme Aracı sonucunda İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) kalan öğrenci sayısı
	23
	15
	10
	8
	6
	4

	PG.2.1.e
	Öğrenci Belirleme Aracı sonucunda hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerin İYEP’e katılım oranı (%)
	%44
	%55
	%70
	%75
	%80
	%80

	PG.2.1.f
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	22
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.2.1.g
	"EBA Ders Portali kullanıcı başına aylık ortalama sistemde kalma süresi (dk.)
	17,5
	20
	22
	25
	27
	30

	PG.2.1.h
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.ı
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	PG.2.1.i
	Sağlık, temizlik, beslenme konusunda bilgilendirilen veli oranı (%)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	İngilizce Öğretmeni
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.2
	Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Nisan 2019 (Her Yıl)

	2.1.3
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacaktır.
	Spor Kulübü
	Mayıs (Her Yıl)

	2.1.4
	Öğrenci velileriyle toplantı yapılacaktır.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Her ay sonu

	2.1.5
	Okul gezisi planlanacaktır.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Mayıs (Her Yıl)

	2.1.6
	Kitap okuma saati her hafta düzenlenecek ve her ay en çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecektir
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Her ay sonu

	2.1.7
	Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir. 
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.8
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar yapılması,
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.9
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.10
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde öğrencilere yönelik çeşitli etkinlikler planlanacaktır.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.11
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda seminer düzenlenecektir.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	17 Haziran-28 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. Ayrıca eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirerek hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerçekleştirilen istişare toplantı sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.3.1.b
	Okulun kütüphanesinin işlevsel olması (%)
	%5
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.3.1.c
	Okul web sitemizin aylık ortalama ziyaretçi sayısı
	114
	140
	160
	180
	200
	220

	PG.3.1.d
	Yenilenmesi gereken kamera sayısı
	7
	6
	5
	4
	3
	2

	PG.3.1.e
	Yenilenmesi gereken bilgisayar sayısı
	13
	11
	10
	9
	8
	7

	PG.3.1.f
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.g
	Norm kadro doluluk oranı%
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.h
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.ı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	PG.3.1.i
	Ödül alan personel oranı (%)
	%0
	%10
	%10
	%20
	%20
	%30

	PG.3.1.j
	Taşımalı eğitimde yaşanan sorunlar
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/04/2019

31/12/2023

	3.1.2
	Kamera sisteminin geliştirilmesi ve kameraların yenilenmesi
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.3
	Bilgisayarların yenilenmesi
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.4
	Okul sağlığını ve hijyenini iyileştirmek amacıyla malzeme ihtiyacını gidermek için kermes, gezi düzenlemek
	Okul Sağlığı Ekibi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.5
	Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile toplantılar düzenlenmesi
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Her ay sonu

	3.1.6
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi
	Okul İdaresi
	Dönem Sonunda

	3.1.7
	Okul web sitesinin tanıtımının yapılması ve sık sık güncellenmesi
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	5000
	6000
	7000
	7000
	30000

	TOPLAM
	5000
	5000
	6000
	7000
	7000
	30000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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